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Lazdijy rajono savivaldybés merei 2023-10- Nr. LLS-
Ausmai Miskinienei

ISVADA
DEL KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR
VERTINIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu ir Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr.
2-246 ,.Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo®, jgyvendindami Sakinés korupcijos prevencijos programos Jgyvendinimo 2020-2022
priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6
d. jsakymu Nr. V-2521, 2.2 priemong ir siekiant nustatyti VS| ,,.Lazdijy ligoniné¢* veiklos sritis,
kuriose galimai egzistuoja jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis
veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas Personalo valdymo ir administravimo srityje.
Taikyti Sie metodai: galiojanciy vidaus teisés akty analizé, veiklos analizé¢, duomeny
tikslinimas Zodziu. Analizuotas laikotarpis nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. rugpjticio 31 d.

VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS

Veiklos srities esamos situacijos analizé ir vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio, ir Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 (toliau — STT rekomendacijos).

Analizés ir vertinimo tikslas — identifikuoti iSorinius ir vidinius veiksnius, galincius
sudaryti prielaidas korupcijos pasireiSkimui VSI ,,Lazdijy ligoniné™ (toliau-ligonin¢) personalo
formavimo, valdymo ir administravimo srityje. Nustacius silpngsias personalo formavimo, valdymo
ir administravimo sritis, parengti priemoniy plang joms minimizuoti ir/ar pasalinti.

Analizuotas objektas — veikla, formuojant, valdant ir administruojant ligoninés personalg.
Analizuojama veiklos sritys yra priskiriama veiklos sritims, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé. Tod¢l, esama situacija analizuojamose veiklos srityse turéty biiti jvertinta
taikant Siuos nurodytus Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus
kriterijus:
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6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatyta kriterijy — padaryta korupcinio pobtdzio
nusikalstama veika;

- 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatyta kriterijy — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar
priezitiros vykdymas;

- 6 straipsnio 4 dalies 3 punkte nustatytg kriterijy — atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai
reglamentuoti;

- 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte nustatytg kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Vertinant Ligoninés veikla ir minétos analizuojamos veiklos srities KP] 6 straipsnio 4 dalyje
nustatytus korupcijos pasireiSkimo tikimybeés kriterijus, nustatéme, kad dalis kriterijy analizuojamai
Ligoninés veiklai ( personalo formavimas, valdymas ir administravimas) netaikytini:

KPI 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatytas kriterijus — padaryta korupcinio pobudzio
nusikalstama veika. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo duomenimis Ligoninéje néra
uzfiksuoti KP] 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky atvejai. Taip
pat Ligoninéje nebuvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisé€s pazeidimy,
uz kuriuos numatyta administracing, tarnybiné (drausming) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejai.
Todé¢l pagal STT rekomendacijy 8.1 papunkcio nuostatas analizuojamos Ligoninés veiklos sritys
( personalo formavimas, valdymas ir administravimas) neatitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte
nustatyta kriterijy. Vertinamuoju laikotarpiu ligoninéje personalo valdymo ir administravimo srityje
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos fakty nenustatyta.

KP] 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatytas kriterijus — pagrindinés funkcijos yra
kontrolés ar prieziiiros vykdymas. Ligoninei nesuteikti jgaliojimai vykdyti Ligoninei nepavaldziy
subjekty  personalo formavimo, valdymo ir administravimo kontrolés. Todél pagal STT
rekomendacijy 8.2 papunkcio nuostatas analizuojamos veiklos sritys (personalo formavimas,
valdymas ir administravimas) neatitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatyta kriterijy.

Todél, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg, Ligoninés personalo formavimo,
valdymo ir administravimo antikorupcinj vertinima, analizuojama veiklos sritj vertiname pagal §iuos
KPJ 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus:

1. 6 straipsnio 4 dalies 3 punkte nustatytg kriterijy — atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomyb¢ néra iSsamiai reglamentuoti;

2. 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte nustatyta kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Vertinamuoju laikotarpiu ligonin¢je galiojo Sie pagrindiniai personalo formavima, valdyma
ir administravimg reglamentuojantys ligoninés vidiniai teisés aktai:

1. VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné* direktoriaus 2022 m. vasario 2 d. jsakymas Nr.
LLV-12 D¢l VieSosios jstaigos ,Lazdijy ligoniné¢*“ darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeés
patvirtinimo*.

2. Viesosios istaigos ,,Lazdijy ligoniné* vyriausiojo gydytojo 2015 m. gruodzio 31 d.
1sakymas Nr. VI-100 D¢l VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligonin¢* vidaus tvarkos taisykliy tvirtinimo.

3. VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné¢* direktoriaus 2022 m. spalio 25 d. jsakymas Nr.
LLV-116 ,,Deél darbo ir poilsio laiko grafiky sudarymo, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymo ir
atostogy suteikimo tvarkos®.

4. VieSosios istaigos ,,Lazdijy ligonin¢* direktoriaus 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr.
LLV-104 ,,Dél darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*



Elektroninio dokumento nuorasas
2023-10-16 Nr. LLS-669

5. Viesosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné¢* direktoriaus 2020 m. birzelio 11 d. jsakymas Nr.
LLV-35 ir 2023 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. LLV-84 , D¢l VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné*
darbuotojy, susidirusiy su galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisykliy
patvirtinimo**‘.

6. VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligonin¢* direktoriaus 2023 m. spalio 10 d. jsakymas Nr.
LLV-83 ,,D¢l asmens sveikatos priezitiros istaigos darbuotojy elgesio kodekso taikymo*.

Ligoninéje galioja 2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
(LNSS) sakos kolektyviné sutartis.

Atlikus ligoninés personalo formavima, valdyma ir administravimg reglamentuojanciy teisés
akty analize ir vertinimg, nustatyta, kad korupcijos rizikos veiksniy Siose srityse néra.

Darbuotojuy priémimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496,
skelbimai apie konkursus ] laisvas darbo vietas talpinama ligoninés interneto svetain¢je, Valstybés
tarnybos departamento puslapyje. Nekonkursinéms pareigybéms skelbimai gali biiti talpinami Darbo
uzimtumo tarnybos internetinéje svetainéje, ligoninés internetinéje svetainéje ir kituose aktualiuose
darbo skelbimy portaluose. Atsizvelgiant | S§ig nuostata, toks platus skelbimy vieSinimo ratas
uztikrina neribotg potencialiy kandidaty pritraukimg ir uZztikrina kandidaty konkurencija. Su
konkursa laiméjusiu asmeniu sutartis pasiraSoma tik gavus teigiamg atsakymga i§ Specialiyjy tyrimy
tarnybos dél konkursg laiméjusio asmens tinkamumo eiti laimétas pareigas.

Priimant ne konkurso biidu j laisvas pareigas pirmiausia pasitilymas gali buti pateikiamas
ligoninés darbuotojui, kuris atitinka visus pareigybei keliamus reikalavimus. Jei ligoningje
neatsiranda darbuotojy, norin¢iy ir galin¢iy uzimti laisvas pareigas, rengiamas darbo skelbimas, kuris
yra vieSinamas ligoninés internetiniame puslapyje, Darbo uzimtumo tarnybos internetiniame
puslapyje ir pagal poreikj kituose informaciniuose Saltiniuose.

Nekonkursinéms pareigoms kandidatas kvieCiamas ] pokalbj. Pokalbio metu paprastai
dalyvauja ligoninés direktorius, ligoninés direktoriaus pavaduotojai, esant reikalui, Personalo
specialistas ar strukttrinio padalinio vadovas. Pasibaigus pokalbiui, atlickamas kandidato vertinimas
ir tinkamiausias kandidatas iSrenkamas, vertinant kandidato kompetencija, patirtj ir kvalifikacijos
duomenis. Vertinant §ig nuostata, daroma prielaida, kad kandidatas yra atrenkamas ne pagal jo
kompetencijg ir tinkamumg darbui, o remiantis darbo pokalbyje dalyvavusiy asmeny subjektyvia
i¥vada. Si nuostata privalo biti kei¢iama, kadangi sudaro prielaidas pasireiksti korupcijai.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, siekiant uztikrinti nepriklausomg ir nesaliSkg kandidaty atranka
1 ligoninés laisvas pareigas ir paSalinti prielaidas korupcijai, ir atsizvelgiant j ligoninés vykdomos
veiklos specifiSkuma ir duomeny, su kuriais yra dirbama, slaptuma, net ir toms pareigoms, kurioms
neorganizuojamas konkursas, kandidatai privalomai turéty uzpildyti kandidaty (nepriekaiStingos
reputacijos) anketa.

Vertinant pagal §j kriterijy, ,,Atskiry valstybés tarnautoju funkcijos, uzdaviniai, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti“ perzitréti vidaus
teisés aktai, reguliuojantys jstaigos darbuotojy funkcijas, sprendimy priémimo tvarka ir atsakomybe
Personalo valdymo ir administravimo srityje.

»Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kitokiu papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu¥. Sio kriterijaus Ligonin¢ neatitinka.

»Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo®, Siuo kriterijumi remtasi atliekant pasireiSkimo tikimybés
analizg, nes ligoninéje priimami kai kurie sprendimai personalo valdymo ir administravimo srityje,
nereikalaujantys kitos institucijos patvirtinimo. Tinkamas kolegialumo, vieSumo ir skaidrumo
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principy jgyvendinimas ligoninés veikloje, iSsamus jstaigos darbuotojy veiklos reglamentavimas ir
veiklos kontrolé leidzia priimti skaidrius sprendimus ir iSvengti paSalinio poveikio jy priémimo
procese.

Ivertinus ligoninés Personalo valdymo ir administravimo srityje pagal kriterijy ,,Naudojama
valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija* darytina iSvada, ligoninéje grieztai laikomasi
Valstybés ir tarnybos paslapciy istatymo nuostaty, kity jslaptintos informacijos apsauga ir kontrole
regulivojanciy teisés akty, jstaigos vidaus teisés akty, reglamentuojanciy jslaptintos informacijos
administravimg ir valdyma, apsaugg ir kontrole. Valstybés ir tarnybos paslapt]j sudarancios
informacijos analizuojamoje srityje néra, taciau i§ esmés visa informacija yra konfidenciali ir gali
biiti teikiama (vieSinama) tik grieztai laikantis teisés akty nustatytos tvarkos.

Ligoninéje vadovaujamasi:

1. VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné¢* direktoriaus 2018 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. LLV-
66 De¢l konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos
aprasu bei jo priedu.

2. VieSosios jstaigos ,,Lazdijy ligoniné* direktoriaus 2020 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr.
LLV-107 ,Dél vieSosios jstaigos ,Lazdijy ligoniné“ asmens duomeny tvarkymo taisykliy
patvirtinimo*.

Vertinamuoju laikotarpiu, atlikus informacijos teikimo apie darbuotojus patikras
(inventorizacijas), trukumy nenustatyta. Darbuotojams iSdalintos anoniminés anketos, laukiama
uzpildyty ankety korupcijos rizikos vertinimui.

»~Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos trikumy‘ — Siuo
kriterijumi nesivadovauta, nes Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos rizikos analizés Ligoninéje
neatliko.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé VS]
,Lazdijy ligoniné* analizuotu laikotarpiu Personalo valdymo ir administravimo srityje vertintina kaip
neegzistuojanti.

PRIDEDAMA. V3l ,Lazdijy ligoniné* jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo aprasymas, 8 lapai.

Direktoriaus pavaduotojas medicinai, Vladimir Jelisejev
laikinai einantis direktoriaus pareigas

Parenge
Neringa Lyderiené
2023-10-16
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Viesoji jstaiga "Lazdijy ligoniné"

ISTAIGOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMO IR VERTINIMO
202PRADYIMAS d.
Lazdijai

Subjektai, nustate korupcijos pasireiSkimo tikimybe: Neringa Lyderiené, vyr. finansininko pavaduotoja, atsakinga uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima ir
funkcijuy vykdyma

Analizuotas laikotarpis: 2023-01-01 iki 2023-08-31
Analizuojama jstaigos veiklos sritis (-ys): Personalo valdymo ir administravimo sritis

Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynas

Kriterijus Taip/Ne Pagrindimas, pastabos, nuorodos

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
duomenimis Ligoninéje néra uzfiksuoti KP] 2
straipsnio 2 dalyje nurodyti korupcinio
[poblidzio nusikalstamy veiky atvejai. Taip pat
Ligoningje nebuvo uzfiksuoti kity tapataus
[pobiidzio, taciau maziau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta
administraciné, tarnybiné (drausminé) ar
kitokia teisiné atsakomybé, atvejai. Todél
pagal STT rekomendacijy 8.1 papunkéio
nuostatas analizuojamos Ligoninés veiklos
sritys ( personalo formavimas, valdymas ir
administravimas) neatitinka KP] 6 straipsnio 4
dalies 1 punkte nustatyta kriterijy.
vertinamuoju laikotarpiu ligoninéje personalo
valdymo ir administravimo srityje korupcinio
[pobiidZio nusikalstamos veikos fakty
nenustatyta.

I. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte numatytas kriterijus
— ,,Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika*




1. Kaip nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir/ar kito tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingo
teisés pazeidimo, uz kuri numatyta administracing, tarnybiné (drausming) ar kitokia atsakomybg, valstybés ar
savivaldybés jstaigoje faktas (pvz.: teisésaugos institucijai pradéjus ikiteisminj tyrima, remiantis valstybinio audito
ar savivaldybés kontrolieriaus, valstybés ar savivaldybés jstaigos vidaus ir/ar privacios audito jmonés audito
iSvadose, asmeny skunduose, zZiniasklaidoje, kita pateikta informacija)?

2. Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams, ar nustatyti faktai buvo
paviesinti?

3. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ir/ar
[kity tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimy, valstybés ar savivaldybés jstaigoje faktus? Ar
buvo gauta tokiy pranesimy?

4. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios jstaigos veikla
reglamentuojanciy teisés akty spragos, jstaigos vidaus kontrolés sistemos trikumai ir kitos priezastys sudaré
priclaidas Sias neteisétas veikas padaryti? Jei taip, kokios tyrimo i§vados?

5. Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo spragoms Salinti, jstaigos vidaus kontrolés sistemos
efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate iy priemoniy veiksminguma?

INe

(Ne

INe

INe

INe
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2023-10-12 Vs] "Lazdijy ligoniné" jsakymas
[Nr. LLV-84 "D¢l vieSosios jstaigos "Lazdijy
ligoniné" darbuotojy, susidiirusiy su galima
|[korpucinio pobiidzio veika, elgesio taisykliy
patvirtinimo"". PraneSimy nebuvo gauta.

I1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte numatytas Kriterijus
— ,,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas*

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga jstatymy ir kity teisés norminiy akty, suteikianciy jgaliojimus vykdyti
kontrolés ir priezitiros funkcijas, pagrindu priémé biitinus teisés aktus, nustatancius/detalizuojancius
kontrolés/priezitiros veiksmy, procediiry ar vykdymo formas, tvarka, periodiskumag?

2. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimtuose teisés aktuose numatyti konkrettis kontrolés/prieziiiros funkcijas

teisés ir pareigos? Ar Siems subjektams nesuteikti per platiis jgaliojimai veikti savo nuoziiira?

vykdantys/sprendimus priimantys subjektai (jstaigos padaliniai, atskiri darbuotojai), iSsamiai ir tiksliai apibréztos jyj

INe

INe

Ligoninei nesuteikti jgaliojimai vykdyti
Ligoninei nepavaldziy subjekty personalo
formavimo, valdymo ir administravimo
kontrolés. Todél pagal STT rekomendacijy 8.2
[papunkcio nuostatas analizuojamos veiklos
sritys (personalo formavimas, valdymas ir
administravimas) neatitinka KP] 6 straipsnio 4
dalies 1 punkte nustatyta kriterijy

Ligoninei nesuteikti jgaliojimai vykdyti
Ligoninei nepavaldziy subjekty personalo
formavimo, valdymo ir administravimo
|kontrolés.




3. Ar valstybeés ar savivaldybés jstaigoje priimti teisés aktai, sprendimai, uztikrinantys Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo (Zin., 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr. 18-431)
reikalavimy laikymasi?

4. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos priimtuose teisés aktuose jtvirtinta konkreti ir tiksli sprendimy priémimo
[procediira (pvz.: sprendimy priémimo principai, kriterijai, terminai) vykdant kontrolés/prieziiiros funkcijas?

5. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimtuose teisés aktuose aiskiai atskirtos sprendimy priémimo ir
|kontrolés/priezitiros vykdymo funkcijos?

6. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktai reglamentuoja kontrolés/priezitiros funkcijas vykdanciy
subjekty veiklos ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios) procediiras? Ar
tokia kontrolé yra vykdoma, ar ji pakankamai veiksminga?

7. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos priimti vidaus teisés aktai reglamentuoja kontrolés/priezitiros funkcijas
vykdanciy subjekty veiklos ir sprendimy apskundimo tvarkg?

8. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje buvo gauta asmeny skundy, praneSimy, kitokio pobtidzio informacijos dél
|kontrolés/priezitiros subjekty veiklos/priimty sprendimy teisétumo, pagristumo? Ar buvo atlieckamas tokios
informacijos tyrimas?

Taip

(Ne

INe

INe

INe
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Ligoniné yra prisijungusi prie Privaciy
interesy deklaracijy informacinés sistemos
(PIDIS), kurioje kontroliuoja, ar laikomasi
[statymo ir kity teisés akty reglamentuojanciy
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima

9. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai periodisSkai perziiirimi? Ar vykdomas nustatyty teisinio [Taip Ligoninés lokaliniai teisés aktai nuolat

reglamentavimo spragy ar kolizijy taisymas? atnaujinami, laikantis LR Sveikatos priezitiros
veikla reglamentuojanciy istatymy.

I11. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 4 dalies 3 punkte numatytas Vertinant pagal §j kriterijy, ,,Atskiry valstybés

kriterijus — “Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir

atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti* sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti* perzitiréti vidaus
teisés aktai, reguliuojantys jstaigos darbuotojy
funkcijas, sprendimy priémimo tvarkg ir
atsakomybe Personalo valdymo ir
administravimo srityje.

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga priémé teisés aktus (istaigos padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy ir pan. [Taip Ligoniné savo veikloje vadovaujasi 2021-04-

darbo reglamentus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus, Kitus teisés aktus), reglamentuojancius atskiry
valstybés tarnautojy ar darbuotojy uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus,
terminus ir atsakomybe? Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai supaZindinti su §iais teisés aktais?

01 patvirtintais jstatais. Ligoninéje
patvirtintomis vidaus tvarkos taisyklémis,
darbo reglamentais ir LR jstatymais.




2. Ar priimant valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktus, reglamentuojancius atskiry valstybés tarnautojy ar
darbuotojy uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta i teisés aktais nustatytus jstaigos (jos padalinio) uzdavinius, funkcijas?

3. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry valstybés tarnautojy ir
darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami jstaigos uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti?

4. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos priimti teisés aktai uztikrina aisky atskiry valstybés tarnautojy ir darbuotojy
pavaldumg ir atskaitinguma?

5. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos
ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés (prevencings, einamosios, paskesniosios) procediiras? Ar tokia kontrolé
yra vykdoma? Ar ji veiksminga?

Taip

Taip
Taip

Taip
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6. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotojy [Ne

tarnybinés veiklos vertinimo tvarka, formas, periodiskuma?

7. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje priimtas valstybés tarnautojy/darbuotojy etikos/elgesio kodeksas? Jei taip, [Taip Informacijg apie Ligoninés darbuotojy

|kaip vykdoma $io kodekso nuostaty jgyvendinimo/laikymosi kontrolé? galimus paZeidimus nagrinéja, Kodekso
pazeidimy prevencines priemones nustato bei
darbuotojus praktinio Kodekso taikymo
|[klausimais konsultuoja Etikos komisija.
[Nagrin¢jamu laikotarpiu pazeidimy ir
nusizengimy nebuvo.

8. Ar Sie teisés aktai periodiskai perzifirimi? Ar vykdomas nustatyty teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy Taip

taisymas?

IV. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte numatytas [Ne Sio kriterijaus Ligoniné neatitinka

kriterijus — “Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu*

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga jstatymy ir kity teisés norminiy akty pagrindu priémé biitinus teisés aktus,
nustatancius/detalizuojancius leidimy, licencijy, lengvaty, nuolaidy, kitokiy papildomy teisiy iSdavimo/neisdavimo
arba suteikimo/nesuteikimo, teisinés atsakomybés, kity teisinio/ekonominio poveikio priemoniy procediiras? Ar
Siuose teisés aktuose aiskiai ir tiksliai reglamentuojama administracinés procediiros eiga, terminai, nustatyti
|[konkretis, objektyviai pamatuojami reikalavimai procediiroje dalyvaujantiems asmenims (pvz.: reikalavimai
asmeny teisiniam statusui, asmeny pateikiamiems dokumentams ir kt.)?




2. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktuose aiskiai ir tiksliai numatyti leidimus, licencijas ir kitus
dokumentus i§duodantys/neiSduodantys, teising atsakomybe ir kitas teisinio/ekonominio poveikio priemones
taikantys subjektai (jstaigos padaliniai, valstybés tarnautojai ar darbuotojai), ar iSsamiai apibrézta $iy subjekty
[kompetencija? Ar Siems subjektams nesuteikti per platis jgaliojimai veikti savo nuoZitira?

3. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktai suteikia jgaliojimus iSduoti/suteikti leidimus, licencijas ir kitus
dokumentus, taikyti teising atsakomybe, kitas teisinio/ekonominio poveikio priemones kolegialiai institucijai? Jei
taip, ar teisés aktai detaliai reglamentuoja kolegialios institucijos sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo,
administracinés procediiros sprendimo priémimo tvarka? Ar Sie teisés aktai numato kolegialios institucijos nariy
individualig atsakomybe uz priimtus sprendimus?

4. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktuose jtvirtinti aiskdis kriterijai, principai, kuriais vadovaujantis
[priimamas sprendimas i§duoti/neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus dokumentus? Ar numatyti konkretts
administracinés procediiros sprendimy priémimo terminai?

5. Ar teisinis reglamentavimas uztikrina veiklos ar atskiry tokios veiklos subjekty santykiy skaidruma? Ar teisinis
reglamentavimas nesukuria nevienody (taikant iSimtis ar lengvatas kai kuriems tokios veiklos subjektams) ar
diskriminuojanciy salygy tam tikroje srityje veikiantiems subjektams?

6. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktuose atskirtas sprendimo iSduoti/neiSduoti leidimus, licencijas ir
[kitus dokumentus priémimo ir licencijuojamos ar kitokios veiklos priezitiros/kontrolés bei sankcijy taikymo
funkcijy jgyvendinimas?

7. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje reglamentuota sprendimy iSduoti/neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus
dokumentus priémimo proceso vidaus kontrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios) procediiros?

8. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSduodant/neisduodant leidimus, licencijas lengvatas, nuolaidas,
suteikiant/nesuteikiant kitokias papildomas teises, taikomas ,,vieno langelio* principas?

9. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSduodant/neiSduodant leidimus, licencijas lengvatas, nuolaidas,
suteikiant/nesuteikiant kitokias papildomas teises, naudojamos informacinés technologijos (diegiama/jdiegta e.
valdzios sistema).

10. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktuose numatyta subjekty, iSduodanciy leidimus, licencijas ir kitus
dokumentus, veiklos ir priimty sprendimy apskundimo tvarka? Ar buvo gauta asmeny skundy, pranesimy, kitokio
pobiidzio informacijos dél leidimus, licencijas ir kitus dokumentus iSduodanciy arba suteikianciy subjekty
veiklos/priimty sprendimy teisétumo, pagrjistumo? Ar buvo atlickamas tokios informacijos tyrimas?

11. Ar valstybés ar savivaldybés teisés aktai periodiskai perzitirimi? Ar vykdomas nustatyty teisinio
reglamentavimo spragy ar kolizijy taisymas?
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V. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte numatytas Kkriterijus
— “Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo*

1. Ar jstatymai kiti teisés norminiai aktai valstybés ar savivaldybés jstaigai suteikia teis¢ priimti norminius teisés
aktus? Jei taip, ar jstaiga priémé vidaus teisés aktus, detalizuojancius norminiy teisés akty priémimo procediirg? Ar
istaigoje atliekamas norminiy teisés akty projekty poveikio korupcijos mastui vertinimas?

2. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga priémé teisés aktus, reglamentuojancius sprendimy, susijusiy su jstaigos
turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, priémimo procediiras?

3. Ar valstybes ar savivaldybés jstaiga priemé teises aktus, uztikrinan¢ius Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
istatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) reikalavimy jgyvendinimg?

4. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktuose numatyti konkrettis tokius sprendimus galintys priimti
subjektai, i§samiai ir aiSkiai apibrézta Siuos sprendimus priimanciy subjekty kompetencija? Jei Sie teisés aktai
suteikia jgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai reglamentuotos kolegialios institucijos
sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy priémimo procediiros? Ar teisés aktai numato
[kolegialios institucijos nariy individualig atsakomybe uz priimtus sprendimus?

5. Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja sprendimy priémimo, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
istaigos patvirtinimo, taip pat sprendimy, susijusiy su jstaigos turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, vidaus
|k0ntrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios) procediiras?

Taip

INe

Taip

Taip

Taip

,,Daugiausia priima sprendimus, kuriems

nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo*, §iuo
kriterijumi remtasi atliekant pasireiskimo
tikimybés analize, nes ligoninéje priimami kai
kurie sprendimai personalo valdymo ir
administravimo srityje, nereikalaujantys kitos
institucijos patvirtinimo.

Ligoninéje priimami sprendimai
nereikalaujantys kitos institucijos
patvirtinimo.

2020 m. kovo 17 d., V8] "Lazdijy ligoniné"
direktoriaus jsakymu Nr. LLV-10 patvirtintas
Viesyjy pirkimy vykdymo tvarkos aprasas.

Kiekvienam inicijuojamam pirkimui yra
sudaroma komisija. Pateikia vieSyjuy ir
privaciyjy interesy derinimo deklaracijas
asmenys, kuriems numatyta pagal jstatyma.
[NesaliSkumo deklaracija / PasiZzadéjimas yra
pasiraSomas vieneriems metams visiems
vykdomiems pirkimams.
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VI. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies 6 punkte numatytas
kriterijus — ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija*

Ivertinus ligoninés Personalo valdymo ir
administravimo srityje pagal kriterijy
L,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj
sudaranti informacija“ darytina iSvada,
ligoninéje grieztai laikomasi Valstybés ir
tarnybos paslapciy jstatymo nuostaty, kity
islaptintos informacijos apsaugg ir kontrole
reguliuojanciy teisés akty, jstaigos vidaus
teisés akty, reglamentuojanciy jslaptintos
informacijos administravimg ir valdyma,
apsaugg ir kontrole.

1. Ar jstaigoje patvirtintos jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarka Taip 2018-09-04 Ligoningés direktoriaus jsakymu

reglamentuojancios taisyklés? patvirtinta Konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi tvarka.

2. Ar istaigoje buvo uzfiksuota jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarkos pazeidimy? [Ne

Jei taip, ar buvo atliekamas tyrimas $ios tvarkos pazeidimy priezastims ar saglygoms nustatyti? Kokiy priemoniy

buvo imtasi?

3. Ar teisés aktai, reglamentuojantys jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarka, Taip

periodiskai perzitrimi? Ar vykdomas nustatyty teisinio reglamentavimo spragy ir/ar kolizijy taisymas?

VII. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 7 punkte numatytas " Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize,

kriterijus — ,,Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trakumuy“ uvo nustatyta veiklos trikumy‘ — Siuo
kriterijumi nesivadovauta, nes Specialiyjy
ty'riml% tamyba kompcijos rizikos analizés
Ligoninéje neatliko.

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigoje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy tarnybos i§vadoje dél korupcijos [Ne

rizikos analizés pateiktos rekomendacijos ir pasitilymai?

2. Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ~ |[Ne

ir/ar Salinti?

NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI SUSIJE SU LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISTATYMO

6 STRAIPSNIO 4 DALYJE ITVIRTINTAIS KRITERIJAIS:
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Analizuotas objektas — veikla, formuojant, valdant ir administruojant ligoninés personala. Analizuojama veiklos sritys yra priskiriama veiklos sritims, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiSkimo tikimybé. Todél, esama situacija analizuojamose veiklos srityse turéty bati jvertinta taikant Siuos nurodytus KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus
kriterijus:

- 6 straipsnio 4 dalies 1 punkte nustatytg kriterijy — padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

- 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte nustatyta kriterijy — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas;

- 6 straipsnio 4 dalies 3 punkte nustatytg kriterijy — atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomyb¢é néra i§samiai
reglamentuoti;

- 6 straipsnio 4 dalies 4 punkte nustatytg kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Vertinant Ligoninés veikla ir minétos analizuojamos veiklos srities KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus korupcijos pasireiskimo tikimybés kriterijus, nustatéme, kad dalis
kriterijy analizuojamai Ligoninés veiklai ( personalo formavimas, valdymas ir administravimas) netaikytini.

ISVADA:

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé VS§] "Lazdijy ligoniné" analizuotu laikotarpiu Personalo valdymo ir administravimo
srityje vertintina kaip neegzistuojanti.

SIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS ITAKOS PANAIKINIMO AR
SUMAZINIMO:

Pareigos Parasas Vardas ir Pavardé
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